
 
 

 

 



Положение об организации работы детско-родительского клуба 

«Растем вместе» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение регламентирует порядок деятельности детско-

родительского клуба «Растем вместе» (далее - Клуб), который является 

структурным компонентом Нефтеюганского районного муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «В гостях у 

сказки» (далее - Учреждение). Деятельность клуба направлена на обеспечение 

единства и согласованности воспитательных воздействий; всестороннее развитие  

личности дошкольника через его физическую активность, развитие новых 

коммуникативных форм поведения при непосредственном контакте со своими 

родителями. 

1.2.  Клуб осуществляет свою деятельность в соответствии с Конвенцией 

ООН о правах ребенка, Семейным Кодексом Российской Федерации, Законом 

Российской Федерации «Об образовании», Уставом ДОУ и настоящим 

Положением. 

1.3. Положение о клубе утверждается заведующим дошкольным 

образовательным учреждением. 

 

2. Основные цели и задачи клуба 

 

Цель детско-родительского клуба: оказание психолого-педагогической 

поддержки семьям, всестороннее сопровождение воспитания и развития детей, 

посещающих ДОУ. 

Основные задачи детско-родительского клуба: 

 Развивать мотивацию личности к познанию и творчеству.  

 Содействовать эмоциональному благополучию и социальной адаптации 

личности ребѐнка.  

 Развивать интерес к физическим упражнениям и физической культуре.  

 Развивать эмоциональные контакты, умение искренне и открыто 

выражать  свои чувства.  

 Содействовать сплочению семьи. 

 

3.Основные принципы деятельности, 

права и обязанности организаторов и участников семейного клуба 

 

3.1. Основные принципы организации деятельности: 

 Принцип понимания, признания и принятия ребенка и его семьи; 

 Тактичность и соблюдение прав родителей на осуществление ведущей 

роли в воспитании и образовании ребенка; 

 Доступность и открытость; 

 Добровольность: в процессе задач и содержания программы работы 

клуба не допускается никакого принуждения; 

 Формирование опыта совместной детско-родительской социально-

ориентированной практики и творческой деятельности. 

3.2. Родители - члены клуба имеют право: 



на получение квалифицированной консультативной помощи по проблемам 

физического и психического развития дошкольников; 

получение практической помощи в организации занятий с детьми дома; 

на проявление инициативы и собственной активности в организации 

работы семейного клуба в соответствии с его целями и задачами; 

давать оценку эффективности работы клуба в целом и по отдельным 

вопросам; 

выражение своего мнения по вопросам содержания деятельности и 

программы работы семейного клуба. 

3.3.    ДОУ имеет право: 

на выявление, изучение и распространение положительного опыта 

семейного воспитания; 

внесение корректировки в план работы клуба в зависимости от 

возникающих проблем, запросов, актуальности предыдущего заседания и др. 

3.4. Организаторы и участники детско-родительского клуба обязаны: 

соблюдать Декларацию прав человека и Конвенцию о правах ребенка; 

уважать взгляды и убеждения друг друга в процессе обсуждения вопросов 

образования детей. 

 

4. Организация работы с семьей и детьми 

4.1. Руководителями клуба являются педагог-психолог и инструктор по 

физической культуре. 

4.2. Членами клуба являются  дети раннего дошкольного возраста, их 

родители, воспитатели, педагог-психолог, инструктор по физической культуре. 

4.3. Работа клуба осуществляется на базе дошкольного образовательного 

учреждения. 

4.4. Клуб работает в соответствии с годовым планом.  

Формы организации работы клуба: игровые занятия с детьми и родителями,  

родительское собрание, консультации, спортивные мероприятия. 

 

5. Документация и отчетность 

 

5.1. Приказ об организации клуба  

5.2.Положение об организации работы детско-родительского клуба «Растем 

вместе». 

5.3. План работы клуба на учебный год. 

5.4. Конспекты мероприятий с детьми и родителями. 

5.5. Отчет за учебный год о деятельности клуба. 

 


